
C h e c k l i s t  v o o r  d e  o p s t e l l e n  v a n  e e n 
M e m o r a n d u m  o f  U n d e r s t a n d i n g  e n  e e n 
L e a r n i n g  A g r e e m e n t

Memorandum o f  Unders tanding

1.  Z i jn  de  a lgemene doels t el l ingen van he t  MoU gespeci f iceerd  in  een schr i f t e l i jke  overeenkoms t ? 
Beva t  d i t  MoU me t  name : 

een algemeen kader van samenwerking tussen de partners; en � 
overige algemene doelstellingen die relevant zijn voor het partnerschap?� 

2 .  Is  de  per iode van geld igheid  van he t  MoU overeengekomen ? Beva t  de ze  overeenkoms t :

informatie over de periode van geldigheid van de overeenkomsten die op-� 
genomen zijn in het MoU; en
advies over de tijdsperiode?� 

3 .  Is  a l le  re levan t e  in f orma t ie  over  de  be t rok ken par t ners  opgenomen ? Beva t  de ze  MoU me t  name : 

relevante contactinformatie van al deze organisaties; en� 
informatie over de functies en rollen van contactpersonen in het partner-� 
schap?
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4 .  Is  a l le  re levan t e  in f orma t ie  over  de ople id ingsprogramma’s  ( inc lusie f 
C ompe t en t iepro f ie lcer t i f icaa t  ( cer t i f ica t en )  de  he t  ( de )  Organisa t ional  P ro f i le ( s ) )  opgenomen ? 
Beva t  he t  MoU :

duidelijke en voldoende informatie over het (de) relevante opleidings-� 
programma(’s) of de kwalifi catie(s);
het (de) Competentieprofi elcertifi caat (certifi caten) of enige andere ge-� 
relateerde informatie die opgenomen moet worden als bijlagen van het 
MoU; en
het (de) EUROPASS Certifi cate Supplement(s) die als bijlage toegevoegd � 
zou(den) moeten worden?

5 .  Bes t aa t  er  een a lgemene overeenkoms t  over  he t  ( de )  re levan t e  deel  ( delen )  van 
compe t en t ieon t wik keling  gedurende in t erna t ionale  ople id ingsper ioden ? Is  da t  bewerks t el l igd  door : 

een overeenkomst over het (de) deel (delen) van het (de) opleidings-� 
programma(‘s) dat (die) in principe beschouwd kan (kunnen) worden 
voor de competentieontwikkeling gedurende de internationale oplei-
dingsperiode; 
referenties naar het (de) respectievelijke deel (delen) van het (de) Organi-� 
sational Profi le(s); en
een specifi catie van de competence area(s) en step(s) of competence de-� 
velopment die in principe geselecteerd kan (kunnen) worden voor oplei-
dingsperioden in het buitenland?

6 .  Is  er  een duidel i jke  en  onder l inge overeenkoms t  over  de  veran t woordeli jk heden van de  be t rok ken 
belanghebbenden inc lusie f :

rollen en verantwoordelijkheden van de betrokken partners; � 
toe te lichten aanbevolen aspecten, zoals fi nanciële aspecten en verant-� 
woordelijkheden voor voorbereidende activiteiten, organisatorische as-
pecten (accommodatie, werkkleding, woon-werkverkeer, ziektekosten-
verzekering, verzekering tegen arbeidsongevallen, kosten van het levens-
onderhoud, etc.) en een informatiepakket voor mobiele leerlingen; 
een specifi catie van de voor en/of na de internationale opleidingsperiode � 
te verstrekken documenten? 

7.  Beva t t en  de ac t iv i t e i t en  en me t ingen me t  be t rek k ing t o t  k wali t e i t sborging duidel i jk : 

relevante informatie over kwaliteitsborging van het (de) opleidingspro-� 
gramma(‘s); en 
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de activiteiten en metingen met betrekking tot kwaliteitsborging die rele-� 
vant zijn voor de internationale opleidingsperioden?

8 .  Hoe is  de  beoordeling  geregeld ? Beva t  de ze  een :

beschrijving van hoe en wanneer de organisatie in het gastland de mobie-� 
le leerling zal beoordelen; 
een overeenkomst over de methode(n) die gebruikt zal (zullen) worden?� 

9 .  Hoe is  de  b i jwerk ing  van he t  C ompe t en t iepro f ie lcer t i f icaa t  geregeld ? Omva t  d i t :

de procedure en verantwoordelijkheden voor bijwerking van het Compe-� 
tentieprofi elcertifi caat om informatie te verstrekken over de actuele com-
petentieontwikkeling gedurende de internationale opleiding van een per-
soon; 
de gevolgen en procedures in geval van een vroegtijdige beëindiging van � 
de opleiding in het buitenland?

10 .  Hoe is  he t  proces van bek rach t ig ing  en  erkenning geregeld ? Omva t  d i t :

een beschrijving van procedures en criteria waarmee de methoden en � 
processen gespecifi ceerd worden die gebruikt worden voor bekrachtiging 
en erkenning?

11.  Is  he t  MoU door  a l le  re levan t e  par t ners  onder t ekend ?

12 .  Z i jn  a l le  re levan t e  documen t en a ls  b i j lage opgenomen ?

Learning  A greement

1.  Z i jn  de  a lgemene doels t el l ingen van de Learning A greemen t  ( L A )  gespeci f iceerd  in  een 
schr i f t e l i jke  overeenkoms t ?  Beva t  d i t :

een beschrijving van specifi eke regelingen voor studiepuntenoverdracht � 
voor een mobiele leerling; en
overige doelstellingen?� 



w w w .v o c a t i o n a l q u a l i f i c a t i o n . n e t4

2 .  Is  a l le  re levan t e  in f orma t ie  over  de  be t rok ken par t ners  opgenomen ? Beva t  de ze  overeenkoms t 
me t  name :

relevante contactinformatie over vertegenwoordigers van de betrokken � 
partners?

3 .  Is  de  per iode van door  de ze  L A gedek t e  in t erna t ionale  s t age gespeci f iceerd ? Beva t  d i t :

de begindatum en de totale tijd van de opleidingsperiode? � 

4 .  Hoe worden con t ac t  en  communica t ie  u i t gevoerd ? Beva t  d i t  de  speci f ica t ie  van :

de regeling over de soorten contact en communicatie en contact- en com-� 
municatiemiddelen gedurende de internationale stage;
de taal voor communicatie? � 

5 .  Z i jn  de  compe t en t ies  van de persoon in  ople id ing  ( inc lusie f  C ompe t en t iepro f ie lcer t i f icaa t  van he t 
Indiv idual  P ro f i le )  vo ldoende gedocumen t eerd ? Beva t  d i t :

een Competentieprofi elcertifi caat voor de persoon in opleiding; � 
aanvullende documenten (zoals EUROPASS CV, het European Langua-� 
ge Passport, ECDL)?

6 .  Z i jn  de  t i jdens de in t erna t ionale  s t age t e  on t wik kelen compe t en t ies  gespeci f iceerd ? Beva t  d i t :

de relevante competence area(s) inclusief de respectievelijke step(s) of � 
competence development die behandeld moeten worden gedurende de in-
ternationale opleidingsperiode; en
het persoonlijke ontwikkelingsplan voor de persoon in opleiding?� 

7.  Is  er  een p lan  voor  de  leer l ing  om on t brekende compe t en t ies  in  t e  halen ? Beva t  d i t :

informatie over hoe de persoon in opleiding competenties kan inhalen die � 
hij/zij gemist zal hebben vanwege de internationale stage?

8 .  Is  de  L A door  a l le  re levan t e  par t ners  onder t ekend ?

9 .  Z i jn  a l le  re levan t e  documen t en a ls  b i j lage opgenomen ?

Voor meer informatie: www.vocationalqualifi cation.net



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


