
C h e c k l i s t  v o o r  d e  o n t w i k k e l i n g 
v a n  C o m p e t e n t i e p r o f i e l e n  e n 
C o m p e t e n t i e p r o f i e l c e r t i f i c a t e n

1. Be t rok kenheid  van re levan t e  deskundigen

Zijn degenen die betrokken zijn bij de ontwikkeling van Competentiepro-� 
fi elen en Competentieprofi elcertifi caten zeer goed geïnformeerd over het 
specifi eke opleidingsprogramma en de studiebelasting die vereist is om 
de respectievelijke competenties te ontwikkelen?

2 .  Begr ip  van de  C ompe t en t iema t r ix

Is het grondig lezen van de Competentiematrix het uitgangspunt voor de � 
ontwikkeling van de Competentieprofi elen?
Is er voldoende overzicht bereikt met betrekking tot de competence areas � 
en steps of competence development die opgenomen zijn in de Compe-
tentiematrix?
Is er rekening gehouden met de principes om de Competentiematrix te le-� 
zen en te begrijpen (bijvoorbeeld gebruikmaking van de voorbeelden om 
het niveau van de behoefte aan werktaken alsook het niveau van compe-
tentieontwikkeling te begrijpen of de overweging dat hogere stappen al-
tijd opvolgend op lagere stappen bekeken moeten worden)?
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3 .  A nalyse van he t  s t udie -  o f  ople id ingsprogramma

Is het studieprogramma of het opleidingsplan voldoende geanalyseerd � 
ten einde dit te kunnen vergelijken met de Competentiematrix om het 
volgende te identifi ceren:

de relevante competence areas; –
de relevante steps of competence development; –
de aanvullende competenties (of vakgebieden) die ingevuld worden  –
binnen het kader van het opleidingsprogramma, maar die geen deel 
uitmaken van het beroepsprofi el;
verdere verschillen tussen de Competentiematrix en het opleidings- –
programma;
het bijbehorende aantal studiepunten? –

4 .  A nalyse  van de  resul t a t en

Zijn de resultaten besproken met andere personen die goed geïnformeerd � 
zijn over het proces van competentieontwikkeling gedurende het oplei-
dingsprogramma (in het bijzonder onderwijzend en opleidend personeel 
of personen met vergelijkbare functies en de persoon in opleiding) en zijn 
de resultaten, indien nodig, aangepast op basis van de feedback?

Voor meer informatie: www.vocationalqualifi cation.net
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